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平成28年度 
上半期財政状況を公表します 

平成28年度 
上半期財政状況を公表します 

市では、年２回「財政状況」を公表しています。  
市の収入や支出の状況、市税の負担状況をお知らせす

るものです。  
今回は、平成２８年９月３０日現在（平成２８年４～９月）の
状況です。  
（１万円未満四捨五入） 
問合　財政課財政Ｇ　内線２３４３・２３４４ 

人口６３,８１５人　世帯数２５,８７６世帯 
（住民基本台帳：平成２８年９月３０日現在） 

一般会計歳入 

予 算 現 額  ２１０億９,７７０万円 
１０６億５,９０５万円 

５０.５% 

２１０億９,７７０万円 
９８億５,９２７万円 

４６.７%

市 税  

国 庫 支 出 金  

地 方 交 付 税  

市 債  

県 支 出 金  

そ の 他  

８４億３,１８３万円 
５０億８,３９８万円 
３１億１,９８９万円 
９億８,０３８万円 
２４億５,０００万円 
１７億５,８８８万円 
１５億４,４８０万円 

０円 
１４億２,５５３万円 
１億８,２５５万円 
４１億２,５６５万円 
２６億５,３２６万円 

収 入 済 額  
収 入 率  

項 目 
上 段 ： 予 算 現 額  
下 段 ： 収 入 済 額  

一般会計歳出 

【市税内訳】 

【財産の状況】 【一時借入金】 

一時借入金 

０円 

予 算 現 額  

６０億９,０２６万円 
２６億３,９６９万円 
２８億７８９万円 
１０億１,５０７万円 
１８億４０１万円 
６億５,９８６万円 
１６億７,７２４万円 
７億２,８４９万円 
１６億６,３２６万円 
８億２,２００万円 
７０億５,５０４万円 
３９億９,４１６万円 

支 出 済 額  
執 行 率  

項 目 

民 生 費  

総 務 費  

教 育 費  

衛 生 費  

公 債 費  

そ の 他  

上 段 ： 予 算 現 額  
下 段 ： 支 出 済 額  

予算現額 
１人当たりの 
負担額 

１世帯当たりの 
負担額 

市 民 税  

固定資産税  

軽自動車税  

市 た ばこ税  

都市計画税  

計 

３８億４,５７０万円 

３５億９,５４５万円 

１億２,９０１万円 

４億２,１８２万円 

４億３,９８５万円 

８４億３,１８３万円 

６万２６３円 

５万６,３４２円 

２,０２２円 

６,６１０円 

６,８９２円 

１３万２,１２９円 

１４万８,６２０円 

１３万８,９４９円 

４,９８６円 

１万６,３０２円 

１万６,９９８円 

３２万５,８５５円 

会 計 名  残 高  

【市　　債】 

一 般 会 計  

住宅新築資金等貸付事業 

コミュニティ・プラント事業 

流域関連公共下水道事業 

上 水 道 事 業  

下 水 道 事 業  

病 院 事 業  

計 

１５７億３,２４６万円 

１,０１０万円 

５,４９０万円 

５８億９３６万円 

２２億９,１８８万円 

８億３,７５３万円 

９９億５,３７５万円 

３４６億８,９９８万円 

基　　金 

１９億６,５３６万円 

債　　権 

１億８,８２２万円 

有価証券 

１億１,０８０万円 

建　　物 

２０５,８３７㎡ 

土　　地 

７５５，１３２㎡ 

平成28年度 
上半期財政状況を公表します 
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平成２８年度 会計別執行状況 

会　計　名 

収益的 

資本的 

収益的 

資本的 

収益的 

資本的 

収入 
支出 
収入 
支出 
収入 
支出 
収入 
支出 
収入 
支出 
収入 
支出 

１３億７,１１７万円 
１３億１,１１７万円 
７億２,０６２万円 
９億８,７５２万円 
３億７,５１３万円 
３億３,３６１万円 
１億２,７７１万円 
２億８,２２８万円 

１０１億６,７６５万円 
１０１億５,６９７万円 
６億７,５４８万円 
１１億８,２１５万円 

 

予算現額 収入済額 
（収入率〈％〉） 

病院 
事業 

上水道 
事業 

下水道 
事業 

一般会計 

特別会計 

企業会計 

国民健康保険 

住宅新築資金等貸付事業 

コミュニティ・プラント事業 

介護保険 

流域関連公共下水道事業 

後期高齢者医療 

２１０億９,７７０万円 

会　計　名 収入済額 支出済額 

企業会計 

【平成２７年度　決算の状況】 

会　計　名 収入済額 支出済額 

一般会計 

特別会計 

２０８億９,５７１万円 １９４億４,５３０万円 

国民健康保険 

住宅新築資金等貸付事業 

コミュニティ・プラント事業 

介護保険 

流域関連公共下水道事業 

後期高齢者医療 

７７億９,３０２万円 

１,４６３万円 

６,３３５万円 

４６億７,６９６万円 

１２億７,３０４万円 

１３億８３４万円 

７５億３,４５４万円 

４１９万円 

６,３３５万円 

４５億３,１１０万円 

１２億６,６２８万円 

１２億９,３３９万円 

 

７６億８,５６５万円 

５２１万円 

６,０９５万円 

４７億５,０１５万円 

１３億６,３１７万円 

１３億６,１３５万円 

１０６億５,９０５万円 
５０.５％ 

３６億９,９８２万円 

１,３１９万円 

２,６９２万円 

２４億７,０２３万円 

２億１,７２５万円 

６億５,５１１万円 

４８.１% 

２５３.１% 

４４.２% 

５２.０% 

１５.９% 

４８.１%

３３億６４８万円 

１７１万円 

２,０９１万円 

１８億６,５６８万円 

４億２,４８８万円 

５億４５３万円 

４３.０% 

３２.８% 

３４.３% 

３９.３% 

３１.２% 

３７.１%

６億３,００７万円 

１,３７２万円 

１億３,４２６万円 

１,３５０万円 

４７億３５２万円 

４億４,４３５万円 

支出済額 
（執行率〈％〉） 
９８億５,９２７万円 

４６.７％ 

４億６,６９２万円 

８,８５０万円 

７,２１５万円 

１億１,９８９万円 

３９億１,５０１万円 

４億７,２９４万円 

４６.０% 

１.９% 

３５.８% 

１０.６% 

４６.３％ 

６５.８％ 

３５.６% 

９.０% 

２１.６% 

４２.５% 

３８.５％ 

４０.０％ 

収益的 

資本的 

収益的 

資本的 

収益的 

資本的 

上水道事業 

下水道事業 

病院事業 

１３億６,９９４万円 
 

５億１,８２０万円 
 

３億６,９１１万円 
 

１億２,８１３万円 
 

９０億３,９１４万円 
 

８億１,３１９万円 
 
 
 

１２億３,０５９万円 
 

７億３,４８３万円 
 

３億２,７８２万円 
 

２億６,５２４万円 
 

９６億３,３７５万円 
 

１４億９,７６６万円 
 

 

５ 
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職員の健康管理のため、1年に1回定期健康診断または人
間ドックを受診させています。 
また、深夜業務および放射線業務等の従事者に対して、上記
健康診断に加えて特別健康診断を実施しています。 

１　職員の勤務時間（標準的なもの） 

１　職員の分限処分の状況 

１　研修の状況 

営利企業等への従事許可の状況 

１　職員の定期健康診断の状況 

２　公務災害認定の状況 

問合　人事秘書課人事Ｇ　内線２３１２ 

３　津島市公平委員会に対する措置要求および 
　　不服申立ての状況 

２　勤務成績の評定の状況 

２　職員の懲戒処分の状況 

２　主な休暇の状況 

７　特別職の報酬等の状況 

３　育児休業等の取得の状況 

勤務時間 

種　類 

年次有給休暇 

病気休暇 

特別休暇 

１年につき２０日付与 

概　　　　　　要 

休憩時間 

１２：００～１３：００ 
８:３０～１７:１５ 

（休憩時間を除き７時間４５分） 

時間外勤務 
手　　　当 

平成２７年度普通会計決算額 

１人当たり平均支給月額 

支給職員の割合 

１人当たり平均支給月額 

配偶者　　　　　１３,０００円 
その他　１人につき６,５００円 
（配偶者がいない場合の１人目は１１,０００円） 
（１５歳～２２歳の子１人につき５,０００円加算） 

１２,０００円を超える家賃の 
額に応じ、最高２７,０００円 

５５,０００円を限度とし、 
運賃相当額の範囲内で支給 

３,１００円 

通勤距離に応じ、 
最高２４,５００円 

手当の種類 危険手当、市税徴収手当、税務 
調査手当、不快手当ほか８種類 

１４５,２６９千円 

３７,２４９円 

２５.５% 

６,６９３円 
特殊勤務 
手　　当 

扶養手当 

住居手当 

通勤手当 

区　分 

育児休業取得者 

男性 

女性 

０人 

理由 

心身の故障 

職務中の負傷 

１０件 

出張中の負傷 

０件 

通勤中の負傷 

０件 

計 

１０件 

免職 

０人 

降任 

０人 

休職 

１３人 

理由 

法令違反 

職務上の義務違反 

研修区分 

概 　 要  

対 象 者  

評価期間 

医療職を除く部長級、課長級職員（計５３人） 

平成２７年４月１日～平成２８年３月３１日 

主な研修名 

一般研修 

専門研修 

延受講者数 

３７３人 

７０２人 

免職 停職 減給 戒告 

０人 ０人 ０人 ０人 

０人 ０人 ０人 ０人 

０人 ０人 ０人 ０人 

５４人 

部分休業取得者 

０人 

４２人 

育児短時間勤務 

０人 

４人 

給料月額等 期　末　手　当 

給料 
市�長 

副市長 

９０６,０００円 

７６１,０００円 ６月期 
１２月期 
計 

１.４７５月分 
１.６７５月分 
３.１５月分 議�長 

副議長 

議�員 

４８１,０００円 

４４１,０００円 

４１７,０００円 

報酬 

０件 

０件 

借家・借間  
居 住 者  

交通機関等 
利 用 者  

交 通 用 具  
利 用 者  

持 家 者  

選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事
故その他の特別の事由により職員が勤務
しないことが相当である場合 

負傷または疾病のため療養する必要があ
る場合 

全体の奉仕者た
るにふさわしく
ない非行 

一般職員研修、係長研修、課長研
修など 

職員の職務活動を評価し、職員の能力開発と
適材適所の職員配置等を目的とした人事考課
制度を試行実施しています(主幹級以上に本
格実施)。 

地方自治法研修、地方公務員法研修、
民法研修など 

職員の分限および懲戒処分の状況 

職員の服務の状況 

職員の研修および勤務成績の評定の状況 

職員の福祉および利益の保護の状況 

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

「市政のひろば」つしま2016.12 ６ 
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平成２７年度 

津島市人事行政の運営状況を公表します 
平成２７年度 

津島市人事行政の運営状況を公表します 
平成２７年度 

津島市人事行政の運営状況を公表します 
津島市の人事行政運営の公正性や透明性を高めるため、職員の給与、勤務条件、福利厚生などについて公表します。 
なお、今回掲載したものは概要版です。より詳細な資料を市のホームページに掲載していますのでご覧ください。 

（特に記載のない限り平成２７年４月１日現在、特別職および教育長を除く数値です。） 

職員の任免および職員数に関する状況 

職員の給与の状況 

１　平成２７年度における職員の任免の状況 

２　職員数の状況 

１　人件費の状況（平成２７年度普通会計決算） 

２　職員給与費の状況（平成２７年度普通会計決算） 

平成２７年 
４月１日 

区　　分 

１,０１８人 
（５８人） 

１０６人 
（３人） 

６８人 
（１４人） 

１,０５６人 
（４７人） 

一般行政 
部　　門 

２８６人 
（３１人） 

３０３人 
（２７人） 

１７人 
（▲４人） 

住民基本台帳人口 
(平成２８年３月３１日)

歳　出　額 
Ａ 

人　件　費 
Ｂ 

人件費率 
（Ｂ／Ａ） 

　　　　　人 
６３,９０１ 

職員数 

区　分 初任給 経験年数１０年 

（注） 

経験年数２０年 

大学卒 １８０,８００円 ー （注） 

３５８,５７１円 高校卒 １４６,５００円 

　　人 
３８５ 

給�料 

　　　千円 
１,４７４,１０２ 

職員手当 

　　千円 
３７６,０８８ 

期末・勤勉手当 

　　千円 
５６７,２２１ 

計 

　　　千円 
２,４１７,４１１ 

　　　　千円 
１９,４７３,３４７ 

　　　　千円 
３,４７３,３２７ 

　　　　　% 
１７.８ 

特別行政 
部　　門 

９９人 
（１３人） 

１０５人 
（１０人） 

６人 
（▲３人） 

公営企業等 
会 計 部 門  

６３３人 
（１４人） 

６４８人 
（１０人） 

１５人 
（▲４人） 

合　　計 １,０１８人 
（５８人） 

１,０５６人 
（４７人） 

３８人 
（▲１１人） 

期末・勤勉 
手　　  当 

 

６月期 

１２月期 

計 

 

 

勤続２０年 

勤続２５年 

勤続３５年 

最高限度 

その他 
加算措置 
 

１人当たり 
平均支給額 

期末手当 

１.２２５月分 

１.３７５月分 

２.６月分 

職制上の段階、職務の等級による加算措置有 

自己都合 

２０.４４５月 

２９.１４５月 

４１.３２５月 

４９.５９月 

 

勤勉手当 

０.７５月分 

０.８５月分 

１.６月分 

 

勧奨・定年 

２５.５５６２５月 

３４.５８２５月 

４９.５９月 

４９.５９月 
退職手当 

地域手当 

支給対象地域 

支給率 

１人当たり平均支給月額 

全地域 

５％ 

１７,６２３円 

平成２８年 
４月１日 

退職者数 採用者数 

増減 平成２７年 
４月１日 

平成２８年 
４月１日 

採用者数は、平成２７年４月２日から平成２８年４月１日に採用した人数です。 
(　)内は再任用短時間勤務職員であり、外書きです（教育長含む）。 
 

４　平均給料月額等の状況 

５　一般行政職の級別職員数 

６　主な職員手当の状況 

区　　　分 

区分 

１級 

２級 

３級 

４級 

５級 

６級 

７級 

８級 

計 

標準的な職務内容 

主事・技師 

主事(相困)・技師(相困) 

主査 

統括主任・主査(特困) 

補佐 

課長・主幹 

次長・課長(相困)  

部長 

職員数 構成比 

７５人 

３０人 

５３人 

７８人 

３１人 

９人 

２０人 

９人 

３０５人 

２４.５% 

９.８% 

１７.４% 

２５.５% 

１０.２% 

３.０% 

６.６% 

３.０% 

１００.０%

一般行政職 

平均給料月額 

３０９,７００円 

平均給与月額 

４１４,６５８円 

平均年齢 

４１.８歳 

平均給与月額は、平成２７年４月分の給料および職員手当（期末・勤勉手当を除く） 
の合計を平成２７年４月の職員数で除したものです。 

※相困…相当困難な業務を処理 
　特困…特に困難な業務を処理 
 

休職者、派遣職員を含み、臨時・非常勤職員を除きます。 
(　)内は再任用短時間勤務職員であり、外書きです（教育長含む）。 
 

人件費には、特別職および教育長に支給される給料、報酬等を含みます。 

職員手当には、退職手当は含みません。 

（注）個人が特定されるものについては公表していません（２人以下の項目） 

３　一般行政職の初任給等の状況 

１,８１３千円 ２２,７１８千円 

定年前早期退職特例措置 
（２～２０％加算） 

平成２７年度 

津島市人事行政の運営状況を公表します 

７ 

市役所　124-1111平成２７年度津島市人事行政の運営状況 
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