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津島市人口ビジョン及び 

津島市まち・ひと・しごと創生総合戦略を策定しました 

 

 急速な人口減少に歯止めをかけ、活力ある地域を創生していくために、「まち・ひ

と・しごと創生法」に基づき、国の長期ビジョン及び総合戦略を踏まえ、人口の現状

と将来の展望を提示する「津島市人口ビジョン」及び本市の実情に応じた今後５年間

の目標や基本的方向、具体的な施策をまとめた「津島市まち・ひと・しごと創生総合

戦略」を策定しました。 

 

１ 津島市人口ビジョン 

 ・本市の将来のあるべき姿を展望すべく、人口の現状を統計データから分析するとと

もに、各種意識調査を実施し、めざすべき人口施策の方向、人口の将来展望を明ら

かにすることを目的に策定した。 

 ・本市の将来人口は、国立社会保障・人口問題研究所においては、平成 72 年（2060

年）の人口が 40,920 人と推計されているが、人口減少対策等に取組み、次のとおり

設定することにより、本市の将来人口を 51,082 人と推計した。 

  (1)純 移 動 率・・・現在マイナスとなっている年齢層の純移動率を平成 32 年 

（2020 年）以降に０とし、純移動率がプラスの年齢層はそ

の率をそのまま維持する。 

(2)合計特殊出生率・・・平成 22 年（2010 年）1.38 → 平成 42 年（2030 年）1.80 

→ 平成 62 年（2050 年）2.07 を目標とする。 

 

２ 津島市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

 ・国の総合戦略を勘案し、平成 27 年度から 31 年度までの５か年を計画期間とした本

市の人口減少対策に向けた基本目標や取組む施策を取りまとめた。 

 ・津島市人口ビジョンで掲げた将来展望の実現に向けて、 

①20～30 歳代の女性の転出を抑制する 

②就職期の若者の転出を抑制する 

③名古屋市への通勤者の転入を増やす 

④元気で魅力的な都市のイメージを形成する 

以上４つの重点戦略を掲げ、重点戦略を踏まえた施策の目標と方針、具体的な事業、

重要業績評価指標を設定、提示した。 
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